Mozliwos$¢ dofinansowania

. amity’

Instytut "Amity" -
Jacek Morawski

Yk % Kk

TRENER GRUPOWY ZASTEPOWANIA 6 190,00 PLN brutto
AGRESJI (Original ART®). Szkolenie 6 190,00 PLN netto
profesjonalne z potwierdzeniem 110,54 PLN brutto/h
kwalifikacji trenerskiej do pracy z 110,54 PLN netto/h

mtodziezg. Dwuczesciowe: |. Czes¢: 40
godz. dyd. stacjonarnie 20-24.03.2025. II.
Czesc¢: wdrazanie, 16 godz. dyd. zdalnie w
czasie rzeczywistym, zakonczenie 11.04
2025.

Numer ustugi 2024/12/16/30135/2465403

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa
®© 56h
5 20.03.2025 do 11.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Osoby petnoletnie, majace kontakt z mtodziezg agresywna.
Psychologowie, pedagodzy, nauczyciele, wychowawcy, pracownicy
socjalni, kuratorzy dla nieletnich, pielegniarki psychiatryczne i inni,
pracujacy z mtodziezg w wieku okoto 12 - 17 lat, przejawiajaca
zachowania agresywne. Przydatne dla szkot, placéwek i zaktadéw
oswiatowych, wymiaru sprawiedliwosci, ochrony zdrowia psychicznego.
Szkolenia umozliwia nabycie kwalifikacji trenerskich oryginalnego
Treningu Zastepowania Agresji - Aggression Replacement Training ART®
z zamierzeniem ograniczenia zachowan agresywnych od 40% do 80%.
Trener wspomaga nabywanie przez mtodziez umiejetnosci zastepowania
swoich zachowan impulsywnych i buntowniczych - zachowaniami

prospotecznymi.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)
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Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

PROFESJONALNY TRENER GRUPOWY ZASTEPOWANIA AGRESJI (Original ART®) - kurs doskonalacy, przygotowuje do
prowadzenia jako pierwszy lub drugi trener, oryginalnych treningéw zastepowania agresji ART, akceptowanych przez
Autoréw metody, A. Goldsteina i B. Glicka (USA). Lokalizacja krajowa z uzupetnieniem nowymi procedurami komunikacji
odwaznej FUKOZ i wnioskowania moralnego ANIMA.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
o . ) >definiuje agresje >definiuje reguty Obserwacja w warunkach
Opisuje reguty i zasady Treningu . A
. - . treningu; >wyjasnia regute symulowanych
Zastepowania Agresji ART; planuje . .
praworzadnosci;

wtlasna praktyke trenerska Treningu . .
>omawia regute poszanowania

Zastgpowania Agresji ART.
g gres] godnosci trenujacych. Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prowadzi trening umiejetnosci >rozpoznaje potrzeby uczestnikow;

prospotecznych jako pierwszy lub drugi >mierzy osiggniecia; > wyjasnia FUKOZ; . .. .
L . Analiza dowodoéw i deklaraciji

trener. >realizuje proces treningu.

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

. . . >prowadzi pomiar indeksem ztosci;
Prowadzi trening kontroli zto$ci jako X C o
>mierzy osiggniecia; >realizuje proces

pierwszy lub drugi trener. . Analiza dowodéw i deklaraciji
treningu.

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

>rozréznia dylematy moralny i

Prowadzi wnioskowanie moralne spoteczny; >zadaje pytania sokratejskie;
metoda Amity ANIMA. >mierzy osiagniecia; >realizuje proces
treningu.

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje



Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréow)?

Certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw sektora edukacyjnego i innych, w tym na
przyktad: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Zesp6t Szkoét Specjalnych im. Ewy Szelburg-Zarembiny nr 78
w Instytucie ,Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka" w Warszawie i innych.

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego Tak, Instytut Amity - Jacek Morawski (z rozdzieleniem funkcji szkolenia i
walidacje walidacji)

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego Tak, Instytut Amity - Jacek Morawski

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Trener Grupowy Treningu STACJONARNIE: Agresja i behawiorno-poznawcze podstawy  Wymiar zaje¢ (w godzinach); 56
Zastepowania Agresji ART, dla interwencji. Trening Zastepowania Agresji - wprowadzenie.
dorostych profesjonalistow majacych Trening umiejetnosci prospotecznych. Trening kontrolo ztosci.
kontakt z mfodzieza agresywna Trening wnioskowania moralnego (40 godzin dydaktycznych).
Warunki organizacyjne - sala treningowa, projektor, stoty,
krzesta. Przerwy nie sa wliczane do czasu ustugi. llos¢ godzin  llos¢ godzin
teoretycznych: praktycznych:
ZDALNIE W CZASIE RZECZYWISTYM: Monitorowanie treningu 6 50

i praktyki trenerskiej z walidacja (8 godzin dydaktycznych)

WALIDACJA efektow szkolenia i certyfikacja w placowce
szkolacej - analiza dokumentacji - 8 godzin dydaktycznych.

Behawioralno-poznawcze podejscie  Trenujgcy/a zna i omawia psychologiczng i behawioralng 5 X
do interwencji w obszarze agresji i definicje agresji; opisuje procesy spotecznego uczenia sie

przemocy. Wyktad seminaryjny z agresji i zwigzek agresji z uzywaniem substanciji

éwiczeniami. psychoaktywnych; potrafi wymieni¢ i rozpozna¢ znieksztatcenia

poznawcze oséb agresywnych; potrafi zbudowac kontrakt
behawioralny; potrafi udziela¢ informacji zwrotnej; potrafi
zachowac sie odwaznie; zna reguty i zasady Treningu
Zastepowania Agres;ji ART.

Prowadzenie treningu umiejetnosci  Trenujacy/a zna geneze treningu umiejetnosci prospotecznych; 1 10
prospotecznych zna i stosuje kroki uczenia sie umiejetnosci; modeluje

umiejetnosci; potrafi sformutowaé komunikat Amity F(U)KOZ;

zna i stosuje kroki trenerskie treningu umiejetnosci; prowadzi

trening umiejetnosci jako pierwszy i drugi trener.



Prowadzenie treningu kontroli ztosci

Prowadzenie treningu wnioskowania

moralnego

Przygotowanie praktyki trenerskiej

Praktyka Trenerska

Razem 56

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 13

Przedmiot /

Prowadzac
temat zajeé acy

Autoprezenta

cja.

Definiowanie

regut

treningowych,

Zasady Ewa
etyczne ART. Morawska
Prezentacja:
Wprowadzeni

e do treningu
Zastepowania

Agresiji

Original ART

Trenujacy/a rozréznia podstawowe emocje, w tym ztos¢;

opisuje sekwencje powstawania i kontrolowania ztosci; potrafi

wykona¢ przesiewowe badanie pobudzenia ztoscig z uzyciem
indeksu ztosci; prowadzi trening kontroli ztosci jako pierwszy
drugi trener.

Trenujacy/a rozréznia sytuacje podejmowania decyzji i
dylematéw moralnych; zna i rozréznia stadia rozwoju
moralnego wedtug Lawrence’a Kohlberga; wie, jak prowadzi¢
wnioskowanie moralne metodg Amity ANIMA.

Trenujgcy/a potrafi zaplanowa¢ wtasng praktyke trenerska
Treningu Zastepowania Agresji ART

Trenujacy prowadzi praktyke trenerska z wtasng grupa
docelowa 6 - 8 uczestnikéw. Trening konsultowany i
monitorowany.

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
20-03-2025 09:00 14:00

10

Liczba godzin

05:00

10

10

16

46

Forma
stacjonarna

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Cwiczenia
komunikacyjn
e FUKOZ.
Prowadzenie
treningu i
warsztatu
trenerskiego
umiejetnosci
prospoteczny
ch.

Umiejetnosci
prospoteczne.
Kroki
umiejetnosci-
proszenie o
pomoc,
oferowanie
pomocy.

Warsztat
trenerski
umiejetnosci.
Kontrola
ztosci -
wprowadzenie
. Indeks
ztosci.
Trening
kontroli
ztosci.

Warsztat
trenerski
kontroli
ztosci.
Wprowadzeni
edo
wnioskowania
moralnego.
Dylematy
moralne i
spoteczne.

Prowadzacy

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Data realizacji
zajeé

20-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

22-03-2025

Godzina
rozpoczecia

14:15

09:00

14:15

09:00

Godzina
zakonczenia

18:00

14:00

18:00

14:00

Liczba godzin

03:45

05:00

03:45

05:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Warsztat
trenerski
wnioskowania
moralnego.
Dylemat
Antka.
Dylemat
Janka.

Warsztat
trenerski
wnioskowania
moralnego.
Nowe
procedury
Amity ART.

Planowanie
éwiczen
trenerskich.
Podsumowani
e. Ewaluacja.

Monitorowani
e praktyki i
wdrozen.
Komunikacja.
Raporty
éwiczen.
Rozmowa na
zywo.

Monitorowani
e praktyki i
wdrozen.
Waolidacja.
Umiejetnosci
prospoteczne.
Raporty.
Rozmowa na
Zywo.

Prowadzacy

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Jacek
Morawski

Katarzyna
Zielinska

Data realizacji
zajeé

22-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

27-03-2025

31-03-2025

Godzina
rozpoczecia

14:15

09:00

14:15

18:00

18:00

Godzina
zakonczenia

18:00

14:00

17:00

20:00

20:00

Liczba godzin

03:45

05:00

02:45

02:00

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Tak



Przedmiot / Data realizacji
L, Prowadzacy L.
temat zajeé zajeé

Monitorowani

e praktyki i

wdrozen.

Walidacja. Katarzyna
Kontrola Zielinska
ztosci.

Raporty.

Rozmowa na

Zywo.

04-04-2025

Monitorowani
e praktyki i

wdrozen.
R . Katarzyna
Whnioskowani o 10-04-2025
Zielinska
e moralne.

Raporty.
Rozmowa na
Zywo.

Walidacja,
i Katarzyna
analiza 11-04-2025

Zielinska
dokumentéw.
Certyfikacja.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

Godzina Godzina

X , . Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia

18:00 20:00 02:00

18:00 20:00 02:00

08:00 16:00 08:00

Cena

6 190,00 PLN

6 190,00 PLN

110,54 PLN

110,54 PLN

1600,00 PLN

1600,00 PLN

200,00 PLN

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak



W tym koszt certyfikowania netto 200,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

1z3

o Katarzyna Zielinska

Osoba prowadzaca walidacje

Trening Zastepowania Agres;ji

223

o Jacek Morawski

Osoba prowadzaca usluge

Ustuge wspétprowadzi dr n. prawn. Jacek Morawski, specjalista resocjalizacji i zagadnien
uzaleznien. Wyktadowca w szkotach wyzszych, czasowy doradca Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO), cztonek krajowych i miedzynarodowych towarzystw naukowych i organizacji
pozarzadowych, wieloletni pracownik naukowo-badawczy w Instytucie Psychiatrii i Neurologii w
Warszawie. Posiada ponad 20 letnie doswiadczenie trenerskie, jest doradcg rodzinnym w
europejskim programie ognisk rodzinnych. Wspétautor i realizator programéw profilaktycznych z
obszaru asertywnosci, przeciwdziatania agresji i uzywania substancji psychoaktywnych. Autor
ponad 200 publikacji naukowych i popularyzujgcych nauke. Jest pierwszym w Polsce i jednym z 9
na $wiecie Mistrzem Trenerskim (Master Trainer of Aggression Replacement Training ART),
certyfikowanym przez twércéw tej metody, prof. A.P. Godsteina i dr B. Glicka.

323

Ewa Morawska

Osoba prowadzaca usluge

Jo

Jestem pedagogiem, po pedagogice opiekunczo-wychowawczej i szkolnej, na Wydziale
Filozoficzno-Historycznym Uniwersytetu t6dzkiego, dyplom magisterski Nr 3130. Ukonczytam tez
wiele kurséw doskonalgcych, jak Komunikacja Transformujaca, Terapia Prowokatywna i inne.
Jestem mistrzem trenerskim Treningu Zastepowania Agresji ART, certyfikowanym przez tworcéw
metody A.P. Goldsteina i B. Glicka (USA). Prowadze treningi dla dzieci, mtodziezy i dorostych od 25
lat, ogétem ponad 38 tys. godzin treningéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Barry Glick, John C. Gibbs: Trening Zastepowania Agresji. Wydanie trzecie, poprawione i rozszerzone z CD ROM. Instytut Amity, Warszawa
2011 (w pakiecie dla uczestnikow)

Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Kurs Trener Grupowy Treningu Zastepowania Agresji ART. Materiaty Informacyjne, Warszawa
2020. (w pakiecie dla uczestnikdw)

Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Kurs Trener Grupowy Treningu Zastepowania Agresji ART. Materiaty do ¢wiczen, Warszawa 2020
(w pakiecie dla uczestnikéw)



Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: ART Original. Trening Zastepowania Agresji, 30+ umiejetnosci prospotecznych krok po kroku.
Warszawa 2020 (w pakiecie dla uczestnikow).

Handouty, ankiety.

Warunki techniczne

Minimalne wymagania sprzetowe dla platformy Zoom zalezg od typu urzadzenia i systemu operacyjnego. Oto podstawowe wymagania
sprzetowe dla Zooma:

Komputery (Windows, macOS, Linux)
Procesor:

* Windows: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy (i3/i5/i7 lub rbwnowazny AMD).
e macOS: Procesor Intel (wymagany Core i5 lub wyzszy).
e Linux: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy.

Pamieé RAM:
e Minimum 4 GB RAM.
Kamera:
e Kamera internetowa o rozdzielczos$ci 720p (HD) lub wyzsza.
Mikrofon i gtosniki:
e Wbudowane lub zewnetrzne mikrofon i gto$niki, lub zestaw stuchawkowy.
System operacyjny:

e Windows 7, 8, 8.1, 10.
* macOS X z mac0S 10.9 lub nowszy.
¢ Linux: Obstugiwane dystrybucje to Ubuntu, Mint, Red Hat, Oracle, CentOS, Fedora, OpenSUSE i Arch.

Przegladarka:

¢ Najnowsze wersje przegladarek Chrome, Firefox, Safari, Edge.
Urzadzenia mobilne (i0S i Android)
iOS:

e Urzadzenia iPhone, iPad, iPod touch z i0S 8.0 lub nowszym.
Android:

¢ Urzadzenia z systemem Android 5.0 (Lollipop) lub nowszym.
Szerokos¢ pasma

* Do podstawowej jakos$ci wideo: 600 kbps (upload/download).
e Do HD wideo (720p): 1,2 Mbps (upload/download).
¢ Do Full HD wideo (1080p): 3,8 Mbps (upload) / 3,0 Mbps (download).

Warto réwniez pamietac, ze Zoom automatycznie dostosowuje jako$¢ wideo na podstawie dostepnego tgcza internetowego.

Kody dostepowe do ustugi

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/usluga/usluga/edytuj?id=30135&uslugald=2465403



Adres

ul. Przekorna 33
02-971 Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum Konferencyjno-Apartamentowe MROWKA, https://www.cka-mrowka.pl/pl/kontakt

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

o parking, hotel, gastronomia.

Kontakt

m E-mail instytut@amity.pl

Telefon (+48) 602 249 837

Jacek Morawski

Wersje
Imie i nazwisko Jacek Morawski
Numer wersji 1
Status opublikowana

Data utworzenia 16-12-2024, 15:07:01



