Kwestionariusz Trenera Treningu Zastępowania Agresji (Amity ART®)
1.
Podaj co najmniej pięć cech które powinien posiadać trener ART i nada im rangi od najważniejszej:
2.
Podaj pięć cech charakterystycznych dla treningu ART i nadaj im rangi od najbardziej wyróżniającej:
3.
Jaki sposób prowadzenia treningu bardziej Ci odpowiada: w  pojedynkę czy z drugim trenerem i dlaczego?
a) w pojedynkę, dlaczego?
b) z drugim trenerem, dlaczego?
4.
Co mówisz lub robisz, gdy nie zgadzasz się z pomysłem uczestnika szkolenia, dotyczącym zawartości pakietu materiałów do treningu:
5.
Wymień, 5 rzeczy/zjawisk/zdarzeń, które utkwiły Ci w pamięci w trakcie dzisiejszej drogi z domu do pracy lub powrotu:
6.
W trakcie treningu twoja grupa ma 30 minut przerwy ("długa" przerwa) na posiłek poza miejscem szkolenia. Co robisz:
· rezygnujesz z posiłku
· wybierasz kanapkę lub inną przegryzkę na miejscu
· idziesz do najbliższego baru
· co innego (co):
7. Co mówisz i/lub robisz, gdy przychodzisz spóźniona/y na prowadzony przez siebie trening:
8. Co mówisz i/lub robisz, kiedy w twojej grupie treningowej grupie zapada nienaturalna cisza?
9.
Jakiego typu pomoce dydaktyczne preferujesz w swoich prezentacjach. Poranguj, poczynając od najchętniej przez ciebie używanej:
· tablica, flipchart
· mikrofon
· komputer
· rzutnik pisma, slajdów
· hand-outs (kwestionariusze itp. wręczane uczestnikom)
· rekwizyty (jakie)
· 
magnetofon, radio
· 
magnetowid, telewizor, 
· 
inne (jakie):
10.
Wymień, co robisz przez pierwsze 10 minut twojego pierwszego spotkania z grupą treningową:
11.
Wymień pięć lub więcej reguł przyjmowanych w nauczaniu dorosłych:
12.
Trening zaczyna się o 9.00 rano w nowym miejscu. O której trener winien przybyć na miejsce i co ma zrobić?
trener winien przybyć o godzinie:
i :
13. Jak myślisz, czy i ewentualnie jak można łączyć muzykę z treningiem ART: 
a) nie należy łączyć muzyki z treningiem, gdyż:
b) należy łączyć muzykę z treningiem, gdyż:
14.
Wymień powody, dla których zdecydowałaś/eś się na udział w tym treningu:
15.
Wymień podstawowe składniki poczucia własnej wartości:
16.
Wymień 5 cech, które posiada tylko człowiek:
17.
Czy zgadzasz się z poglądem: "szczególnie korzystna w treningu jest koncentracja (trenera) na „ja” prywatnym". Dlaczego tak lub nie?
a) tak, gdyż

b) nie, gdyż
18. Czy zgadzasz się z poglądem, że "zbyt silna koncentracja na „ja” publicznym może spowodować zachowania konformistyczne trenera, aż po podatność na sterowanie przez grupę". Dlaczego tak lub nie?
a) tak, gdyż

b) nie, gdyż

19.
Wymień etapy (poziomy kompetencji) w uczeniu się i wskaźniki tych poziomów:
20.
Po czym poznasz, że prowadzony przez ciebie trening się udał? Wymień wskaźniki powodzenia:
21.
Na jakiej podstawie podejmiesz decyzję podpowiedzenia trenującemu, jaki następny krok ma
uczynić:
22.
Podaj cechy trenera, z którym pracował/a byś najchętniej i poranguj je od najważniejszej do najmniej ważnej z ważnych:
23.
Co mówisz i/lub robisz, gdy stwierdzisz, że trenujący popełnił błąd:
24.
W nowych sytuacjach społecznych, wobec ludzi nowo poznanych: raczej wyrażasz swoje emocje czy raczej starasz się je ukryć i dlaczego?
a) wyrażam, gdyż
b) staram się ukryć, gdyż
25.
Czy prowadząc trening zwykle najpierw mówisz, co myślisz; czy najpierw pytasz grupę o  zdanie i dlaczego?
a) najpierw mówię, gdyż
b) najpierw pytam, gdyż
26.
Co mówisz i/lub robisz, gdy uczestnik lub grupa treningowa nie zgadza się z Twoim zdaniem na jakiś temat?
27.
Czy wierzysz, że masz wpływ na swoją pracę trenerską i jej środowisko, czy raczej nie i  dlaczego?
a) raczej wierzę, gdyż
b) raczej nie wierzę, gdyż
28.
Jak sądzisz, czy ludziom łatwo jest przewidzieć twoje reakcje?
· tak i raczej tak 
· nie i raczej nie
29.
Co robisz, gdy zauważasz, że grupa zachowuje się coraz gorzej?
30.
Kiedy kończysz sesję umiejętności prospołecznych?
· dokładnie o planowanym czasie
· po zakończeniu rozpoczętej aktywności, bez względu na czas
· inaczej, jak:
31.
Czy zmiana trenera w czasie treningu sprzyja nauce umiejętności? Dlaczego tak lub nie?
· tak, gdyż
· nie, gdyż
32.
Który z aspektów kształtowania umiejętności jest według ciebie ważniejszy: metody/procedury czy reguły i dlaczego?
· metody/procedury, gdyż
· reguły, gdyż
33.
Czy nagradzasz się sam/a za osiągnięcia, jeżeli tak, to w jaki sposób?
· nie i raczej nie, dlaczego nie:
· tak, dlaczego tak, na przykład:
34. Czy dla rozwiązania trudnej sytuacji stosujesz logiczną argumentację, jeżeli tak, to jakich argumentów zwykle używasz?
· nie argumentuję, gdyż
· tak, argumentuję, że
35.
Czy uważasz się za osobę zdolną zaoferować prawdziwie bezinteresowną pomoc?
· raczej tak 
· nie i raczej nie
36.
Czy łatwo ci przychodzi wysłuchać kogoś bez wchodzenia mu w zdanie?
· tak i raczej tak 
· nie i raczej nie

37.
Czy wypytujesz swoich rozmówców o nich samych, zanim zaczniesz mówić o sobie?
· raczej tak 
· nie i raczej nie

38.
Czy unikasz krytykowania innych ludzi. Dlaczego tak lub nie?
· tak, gdyż 
· nie, gdyż
39.
Czy czasem wyładowujesz swój gniew się na kimś niewinnym, będącym akurat pod ręką?
a) tak
b) nie
40.
Czy starasz się, aby inni czuli się swobodnie w twoim towarzystwie? Co mówisz lub robisz
a) tak, mówię lub robię:
b) nie, mówię lub robię:
41.
Czy pamiętasz imiona wszystkich trenujących i używasz ich podczas powitań?
a) pamiętam i zawsze używam
b) pamiętam i nie zawsze używam
c) wszystkich nie pamiętam i zawsze używam tych, które pamiętam
d) wszystkich nie pamiętam i nie zawsze używam te, które pamiętam
42.
Czy łatwo przychodzi ci uprzejmość i uczynność w stosunku do innych ludzi?
a) tak
b) nie
43.
Jaki cel treningu najbardziej Cię interesuje?
wdrażanie programu
doskonalenie umiejętności
wprowadzanie innowacji
inny, jaki

44.
Co chcesz uzyskać jako trener ART:
Imię trenera: ..................................................................... Data: ..........................................................
ESEJ  (może być w osobnym dokumencie)
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