Titumaczenie uwierzytelnione z jezyka angielskiego

Dokument sktada sie z pieciu stron jednego

arkuscza papieru firmowego. W nagitowku

pierwszej strony znajduje sie podwdjny napis:

"G&G Consultants, LY, w nagtdéwkach
nastepnych stron znajduja Sl REPISYE
"Standardy i zasady praktyki w akredytowanych
profesjonalnych osrodkach szkolenia 'ART'". W
stopce wszystkich stron znajdujg sie napisy:

"Poufne, dr ©Barry Glick, NCC, ACS".
Standardy i zasady praktyki

W AKREDYTOWANYCH PROFESJONALNYCH OSRODKACH
SZKOLENIA 'ART'
(Polska)

Preambuta

Jak gruntownie ustalono (Andrews, 1990, 1994;
Gendreau, 18981, 1894), progeramy 1 wuastugl sa
najbardziej efektywne 1 skuteczne, jezeli sg
realizowane w warunkach integralnosci.
Najwazniejsze jest to, aby programy i usitugi,
szczegdblnie oparte na behawioralnym podejsciu

poznawczym takie jak szkolenie <dotyczace

zastepowania agresji - (AGGRESSION
REPLACEMENT TRAINING - "ART'), byty
realizowane w taki sposdb jak zostaty
zaprojektowane 1 udoskonalone. Zamierzeniem
niniejszego dokumentu jest jasna
identyfikacja tych standarddw 1 zasad

praktyki Jakie sg niezbedne dla nalezytego
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dokonania interwencji w zakresie realizacji
szkolenia dotyczacego zastepowania agresijii
"ART"', pPrizy zachowaniu integralnosci z
oryginalnym projektem oraz procesem

wdrazania. Akredytowane profesjonalne osrodki

szkolenia "ART' (Accredited Professional
"ART' Training Centers - PARTTC) uznaja oraz
przestrzegaja wymienione W niniejszym

dokumencie standardy 1 =zasady praktyki oraz
zachowaja taka akredytacje tak diugo dopdki
beda przestrzega¢ niniejsze wytyczne.

Definicje

L . Akredytowany profesjonalny oSrodek
szkolenia "ART' (Accredited Professional
'"ART' Training Center — PARTTC) - grupa o0sbb
indywidualnych przeszkolonych W celu

szkolenia 1innych oséb w zakresie realizacji

szkolenia dotyczacego zastepowania agresji -

(AGGRESSION REPLACEMENT TRAINING - 'ART'), w
ktdrej sktad wchodzi przynajmniej jeden
mistrz-trener szkolenia posiadajacy

certyfikat osiggnietego poziomu kompetencii
DTAZ URlejetnesed,

2. Standardy 1 zasady praktyki — zestaw

kryteridw 1 procedur wykorzystywanych dla
realizacji 1interwencji w =zakresie szkolenia
dotyczacego zastepowania agresji 'ART', przy

zachowaniu integralnos$ci, zgodnie z ustalonym
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rutynowym postepowaniem opracowanym po raz
pierwszy przez dr Barry Glicka, NCC, ACS.

83 Integralnosé programu - terapeutyczna

integralnos$é programu, albo potrzebha
dostarczania skutecznych programéw tak jak je
zaplanowano i zaprojektowano. Programy
szkolenia dotyczacego zastepowania agresji
'ART', przy zachowaniu integralnosci, sa
realizowane przez przeszkolony personel
zgodnie z ustalonymi procesami i procedurami
opracowanymi po raz pilerwszy przez dr Barry
Glicka, NCC, ACS.

4. Trener grupy szkolenia dotyczacego
zastepowania agresji "ART ' (trener
wspomagajacy) - osoba indywidualna, ktdéra
uczestniczyta 1 wkeiigz seminarium

szkoleniowe dotyczace zastepowania agresji
'"ART', ktoére typowo trwa 36 godzin, uzyskujac
certyfikat dla realizacji programu szkolenia
dotyczacego zastepowania agresji 'ART'.

5. Trener trenerdéw grup szkolenia dotyczgcego

zastepowania agresji tARTT (tzw. trenerdw

wspomagajacych) - osoba indywidualna, ktodra

uzyskata certyfikat trenera grupy trenerdw
szkolenia dotyczacego =zastepowania agresji
"ART' {tzw. trenerdéw wspomagajacych) oraz
speinia wymagania dla trenera préwadzacedo

trenerdéw grup szkolenia dotyczacegq




5 i AR (LW trenerdw

pomagajacych) .
' F- Mistrz—Trener szkolenia dotyczgacego
zastepowania agresji "ART' - osoba

indywidualna, ktdéra speinia wymagania tytuiu
mistrza-trenera, na co uzyskala certyfikat od
dr Barry Glicka, NCC, ACS.

7. Produkty 1 materialty szkolenia dotyczgcego

zastepowania agresji 'ART' - towary handlowe

i dostawy, ktore wspomagalja realizacje
szkolenia dotyczacego zastepowania agresji
'"ART' przeznaczone dla oséb indywidualnych,
albo akredytacji PARTTC.

Bl Proces akredylaeji <~ serda ceyibogsoi,

ktére musza byé¢ opanowane i1 dopeinione zanim
oscba indywidualna zostanie wyznaczona do
realizacji szkolenia dotyczacego zastegpowania
agresji 'ART', albo <czynnoéci, ktdére musi
wykona¢ organizacja w celu Jjej akredytacii
jako PARTTC.

Doskonalenie szkolenia i umiejetnosci

Istnieja trzy poziomy szkoienia prowadzace do
nabycia przez osobe indywidualng umiejetnosci
oraz kompetencji W zakresie szkolenia
dotyczacego zastepowania agresji 'ART"', a

mianowicie:

e



s

,%zkolenie trenerow grup szkoleniowych W

resie zastepowania agresji "ART' (tzw.

crenerdw wspomagajacych)

st tTto seminarium pieciodniowe c Biagie

trwania 36-40 godzin zaje&, podczas ktbébrego
uczestnikom przekazuje sie doswiadczenie
dydaktyczne oraz prowadzl konwersacje \l
zakresie wszystkich trzech elementow
sktadowych szkolenia dotyczacego zastepowania
agresji VERT ! .. Konkretnymil celami oraz
behawioralnymi ~amierzeniami tego seminarium
jest szkolenie uczestnikdéw 1 doskonalenie ich
kompetenc]i. Po udanym zaliczeniu tego
seminarium uczestnicy beda mogli:

a) pojmowac, A= szkolenie dotyczace
zastepowanla agresii FRETY dgst zachowaniem
poznawczym, © wielo-modalnym programie zajec;
p) rozumiec podstawy teoretyczne kazdego Z
trzech elementow sktadowych;

c) przygotowywaé, étwiczy& oraz prowadzic¢
wyktady W ramach kazdego 2 t¥zech elementow
sktadowych dla réwiedniczych grup
uczestnikow;

a) rozumieé proces, Z& pomoca ktdrego UuczZy
sie SLT oraz ACT, jak réwniez prowadzié
gajecid prakbyczle w kazdym etapile procesu;
d) poznad zasady moralnego rozwoju Kohlberga

OLrazZ ieh zastosowanie W TART'. Programy
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podeeezmiki oraz wzory szkolehd sa
~ﬁostepne adeBaeey Glicka, NCC, ACS.

?. Szkolenie iErenera prowadzgcego trenerdw

grup szkoleniowych w zakresie zastepowania

agresji "ART' (tzw. trenerdéw wspomagajacych)

Jest: "to semimahsituam co najmniej cztero lub
pieciodniowe o czasie trwania 32-40 godzin
zajeé (ktdére moze obejmowaé do 280 godzin
dodatkowych studidw zaleznie od kwalifikacji
uczestnikow), pocdczas ktdérego uczestnikom
przekazuje sie konkretne informacje o
dorostych uczacych sie oraz co trenerzy muszg
B YLy aby s zlelis innych W zakresie
zastepowania agresji 'ART'. Konkretne cele
oraz behawioralne zamierzenia tego seminarium
powinny by¢ osiagniete przez osoby
indywidualne =zanim wuzyskaja tytul trenera
prowadzacego trenerdw grup szkoleniowych w
zakresie =zastepowania agresji AR (tzw.
treneréw wspomagajacych). Osoby indywidualne
musza najplierw ukonczy¢ szkolenie dla trenera
prowadzacego trenerd4w grup szkoleniowych w
zakreslie zastepowania agresji 'ART' Tl
trenerdw wspomagajacych) oraz zrealizowac
program szkolenia w zakresie =zastegpowania
agresji 'ART' co najmniej trzykrotnie, przy
udokumentowanym nadzorze 1ich doswiadczenia.
Po zaliczeniu niniejszego seminarium,

uczestnicy w peini poznaja tresci
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ija umiejecnosci prowadzenia dla klientéw
: W =zakresie szkolenia o© zastepowaniu
Agresji CRAIRT ™. Uczestnicy musza réwniez
przygotowa¢ sie do prowadzenia seminarium dla
treneréw roéwiesdniczych grup szkoleniowych w
zakresie zastepowania agresji 'ART' (tzw.
trenerodw wspomagajacych) pod nadzorem
mistrza-trenera, ktdéry jest wiodacym trenerem
tego seminarium.

3. Mistrz—trener szkolenia dotyczgacego

zastepowania agresji 'ART'

Mistrzami-trenerami zostajd osoby
indywidualne, ktére posiadajg co najmnie]

piecioletnie dos$wiadczenie w prowadzeniu dla

klientow szkolen w zakresie zastepowania

HoEciSHBMB LR | oraz co najmniej  trzyletnie

doswiadczenie W prowadzeniu szkolen dla
EXrenerow prowadzacych trenerdéw gEUp
szkoleniowych w zakresie zastepowania agresji
'ART' (tzw. trenerdw wspomagajacych). Jeden
rok =z tych trzech moze by¢ wspdibieiny =z
piecioletnim ckresem W prowadzeniu dla
klientow szkolen W zakresie zastepowania
agresji 'ART'. Szkolenie mistrzowskie odbywa
sie na podstawie indywidualnegc programu
opracowanego przez kandydata na mistrza-
trenera zgodnie z wytycznymi v oraz pod Jjego
kierunkiem. Indywidualny program musi byc

przejrzany 1 zaaprobowany przez dr Barry

|
r




angielskiego

: I Jak  rowniez referencje
Eiscrza tremera musza by¢é sygnowane (lub
:wspél—sygnowane) przez dr Barry Glicka, NCCf
ACS.

MELSIC FzeErener

a) moze pracowac niezaleznie udzielajac
konsultacji agencjom i systemom w dziedzinie
szkolen w zakresie zastepowania agresji
'"ART';

b) moze projektowaé¢ odmiany programu ART w
celu dostosowania go do szczegdlnych potrzeb
klienta;

c) moze inicjowaé¢ oraz/lub prowadzié osrodek
PARTTC;

d) moze oferowad referencje osobom
indywidualnym dla obu szkolen: trenerdw grup
szkoleniowych w zakresie zastepowania agresji
*ART'" (ftzw. trenerdéw wspomagajacych) oraz dla
trenera prowadzacego trenerdw grup
szkoleniowych w zakresie zastepowania agresji
'"ART' (tzw. trenerdw wspomagajacych).

Rozwijanie materialdéw podstawowych i

produktu
e Szkolenie W zakresie zastepcwania
agresji (wydanie poprawione) ; A. P

Goldstein, B. Glick, J. Gibbs; 1998,

Research Press: Champaign, IL. R
e ; .
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m i 'A' uwierzytelnione z jezyka angielskiego

rﬁékolenie W zakresie zastepowania
;egresji: wszechstronna interwencija W
S przypadku agresywnej mitodziezy; A. P.
Goldstein oraz B. Glick; 1987, Research
Press: Champaign, IL.

e rekwizyty takie Jjak "fillizanki deo
kawy/ herbaty", "kalendarze", "pidra/
oxrowki"™, "artykutly biurowe" (Jak
podktadki pod myszy, breloczki do
kluczy, linijki a1 wiele innyeh), ezy
inne materiaty przekazywane W celu
dalszej odsprzedazy lub Jjako materiaty
szkoleniowe = po przejrzeniu 2
zaaprobowaniu przez dr Barry Glicka,

NGCC, ACS.
Standardy akredytacji PARTTC

1. Osrodek PARTTC sklada sie z co najmniej

dwu o0sdéb indywidualnych przy czym Jjedna =z
nich musi by¢ uwierzytelnionym mistrzem-
trenerem.
2. Osrodek PARTTIC musi zosta¢ zatwierdzony i
akredytowany oraz musi zawrzeé¢ formalng umowe
z dr Barry Glickiem NCC, ACS z G & G
Consultants, LLC,
B Osrodek PARTTC musi przestrzegacd
standardéw 1 zasad praktyki przedstawionych w
niniejszym dokumencie oraz przedkladaé¢ roczne
sprawozdania dla dr Barry Glicka NCC, ACS z G
T,

g
i




zyka angielskiego

"€omsultants, LECy zawierajace opis
patalnosci szkoleniowe]j, opis
: Seprowadzonych seminariéw oraz 3&H

.jokalizacje, opracowane materiaty (wraz =z
kopia kazdego), jak réwniez nazwiska, adresy
8 aktualne adresy e-mail kazdej osoby
indywidualnej, ktora uzyskata
uwierzytelnienie oésrodka PARTTC.

4. O$rodek PARTTC mnmusi prowadzi¢ aktualng
sprawozdawczosé wszystkich realizowanych
seminaridw, aktualne wykazy wszystkich
przeszkolonych osdb indywidualnych oraz musi
zapewnicg, aby osoby przeszkolone jako
trenerzy prowadzacy trenerdw GEHD

szkoleniowych w zakresie zastepowania agresji

'ART' (bizw . trenerdw wspomagajacych), jak
réwniez mistrzowie-trenerzy utrzymywali
witasdciwy poziom kompetenc]i oraz aby

przestrzegali wytycznych 1 zasad praktyki
szkolen W zakresie zastepowania agresji
VAR

5. 0O$rodek PARTTC musi informowac¢ dr Barry
Glicka NCC, ACS, z G & G Consultants, LLC, o
wszystkich zmianach w ich formalnych umowach
w ciagu 15 dni od dowolnej proponowanej lub
aktualnej zmiany oraz musi zapewnig, aby
wszystkie =zasady etyczne 1 praktyki prawne

byly przestrzegane i1 wprowadzone w zycie.

10
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Prawa i przywileje osrodka PARTTC

Osrodek PARTTC moze wedlug wilasnego uznania:

1. Planowa¢ 1 prowadzi¢ seminaria szkoleniowe

w zakresie =zastepowania agresji '"ART' dla
treneréw grup szkoleniowych (tzw. trenerdw
wspomagajacych) oraz dla trenerédw, ktdérzy
chca szkolié¢ trenerdw grup (tzw. trenerodw

wspomagajgcych) .

2. Ustala¢ wysokosé 1 pobieranie optat =za
swoje usitugi.

3. Udzielaé konsultacji agencjom i1 systemom w
ramach zaaprobowanych obszardw

geograficznych.

4. Wystawiac referencje kompetencji dla
Lrenerdw grup szkoleniowych W zakresie
zastepowania agresji 'ART' (tzw. trenerdw
wspomagajgcych) oraz/lub dla trenerdw

prowadzacych trenerdéw grup szkoleniowych w
zakresie zastepowania agresji 'ART (tzw.
trenerdéw wspomagajacych), ktGrzy muszag
spelnia¢ wymagania kazdego z tych szkolen.

5. Zawierac UMOWYy z innymi agencjami/
systemami W rejonach geograficznych
wltasciwych dla PARTTC po =zasiegnieciu porady
i przekonsultowaniu z dr Barry Glickiem, NCC,
ACS.

B ¥ Opracowywacd materiaty oraz Srodki

dydaktyczne, narzedzia oraz inne rekwizyty w

11
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celu realizacji programdéw szkoleniowych w
zakresie zastepowania agresji 'ART' oraz/ lub
seminaridéw szkoleniowych.

7. Planowa¢ konferencje oraz inne odpowiednie
okolicznosci zawodowe.

8. Ustanowié¢ mozliwosci sieciowe takie 7Jak
system acz transmisji danyeh, serwery list w
Internecie, czy grupy doradcze w =zaleznos$ci
od tego co jest wiasciwe dla realizacji zasad
szkolenia w zakresie zastepowania agresji
BRART T .

9. 0Os$rodek PARTTC bedzie umieszczony wsrdéd
taczy www (jezeli dostepne) na stronie G & G
Consultants, LLC.

10. Pomoc techniczna bedzie Swiadczona (do 20
godzin w roku kalendarzowym) przez dr Barry
Glicka, NCC, ACS, jak wynegocjowano w umowie
o optatach akredytacyjnych.

11. Programy realizacji ART, podreczniki oraz
projekty szkolen (opracowane przez Barry
Glicka) moga byé¢ wykorzystywane przez osSrodek
PARTTC jak wynegocjowano w umowie o opltatach

akredytacyjnych.
Odpowiedzialnoséé osrodkdéw PARTTC

Do zakresu odpowiedzialnoéci PARTTC nalezy
miedzy innymi:
l. Zapewnic¢, aby wszystkie przeszkolone osoby

indywidualne byty kompetentne oraz posiadaly

S e
B e
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umiejetnosci dla poziomu referenc]i
oferowanego w ramach szkolenia w zakresie
zastepowania agresji 'ART'.

2 Kontynuowacd szkolenia W zakresie
zastepowania agresji '"ART' z zachowaniem
integralnosci oraz zgodnie z ustalcng

praktykg i procedurami.

3. Rozwija¢ wiedze, zrozumienie oraz peizs.om
umiejetnosdci osdb indywidualnych
realizujacych behawioralne interwencije
poznawcze, a w szczegdbdlnosdci szkolenie w

zakresie zastepowania agresji 'ART'.

4. Rozwijaé zrozumienie publiczne oraz
spoteczna pomoc odpowiednia dla =zastosowan
praktycznych GrALZ realizagji szkolenia w
zakresie zastepowania agresji 'ART'.

5. Przylaczaé¢ sie do organizacii o ustalonej
Eepukae ] ; ktére rozwijaja zastosowania
praktyczne oraz =zasady szkolenia w zakresie
zastgpowania agresji 'ART'.

e Dopeiniac¢ wszystkich zawodowych il
finansowych =zobowiazan zgodnie =z lokalnymi
jurysdykcjami oraz wszystkimi zawartymi
umowami .

7. Wszystkie opltaty zwiazane =z akredytaceig
oraz funkcjonowaniem niniejszych standardéw 1
zasad praktycznych beda wynegocjowane oraz
uzgodnione w odrebne; umowie o optatach

akredytacyjnych zawartej pomiedzy G & G

13
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Consultants, LLC oraz akredytowanym odrodkiem

PARTTC.
Uwolnienie od odpowiedzialnosci

Niniejszym uzgodniono, ze G & G Consultants,
L.C oraz dr Barry Glick, NCC, ACS zostaja
uwolnione od odpowiedzialnosci w ramach
dowolnych procesow, zobowlagzan, szkdd,
roszczen, czy zadah powstalych ramach lub w
zwigzku z dowolnym oferowanym szkoleniem,
albo czynnos$cia powstata w rezultaclie umowy
akredytacyjnej zawarte] przez oérodek
akredytowany (w Polsce).

/-/ Nieczytelny podpis odreczny

Za Amity Institute - Jacek Morawskil

Dyrektor Naczelny

Data: 02 stycznia 2003 roku

/—-/ Nieczytelny podpis odreczny

7a G & G Consultants, LLC - Barry Glick
Dyrektor d/s Operacji

Datas 02 Stycznid 2003 roku

Rep. nr 11/2004
Mgr Monika Ewa Rybak Ruiz, tiumacz
przysiegty przy Sadzie Wojewddzkim w
Warszawie stwierdza zgodnodd¢ powyzszego
tiumaczenia 2z Jjezyka angielskiego na
JeZ s pod.Ski. Dokument sporzadzono W
jezyku angielskim.

Pobranc naleznosé zgodnie =z aktualnym
cennikiem.

Warszawa, dnia 12.01.2004.

Monika Rybak - RUiZ
TLUMAGZPRZY&EGLY
jazyka angielskiegd
ul. Filmowa 56 8, (04-929 Warszawd
tel./fax 872 - 49 - 37
tel.kom. 0 603 - 060 - 741
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